Personalfragebogen

(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber auszufiillen) III
Firma:
Name der beschaftigten Person Personalnummer

Dieser Personalfragebogen dient zur Vorerfassung von Personaldaten flir das AGENDA-Lohnabrechnungsprogramm. Zur
Wahrung der Aufbewahrungsfrist wird der ausgefiillte Personalfragebogen von dem Arbeitgeber / der lohnabrechnenden
Stelle gespeichert.

Persdnliche Angaben

Familienname Vorname
ggf. Geburtsname

StraBe und Hausnummer PLZ, Ort
inkl. Anschriftenzusatz
Geburtsdatum Geschlecht |:| mannlich |:| unbestimmt
[] weiblich [ ] divers
Versicherungsnummer
gem. Sozialvers.Ausweis
Geburtsort, -land - nur bei Schwerbehindert O ia B i
fehlender Versicherungs-Nr. J
Staatsangehorigkeit Arbeitnehmernummer
Sozialkasse - Bau

IBAN [ Barzahlung | BIC
Beschaftigung
Eintrittsdatum Ersteintrittsdatum Beschéaftigungsbetrieb
Berufsbezeichnung Ausgelibte Tatigkeit

[ ohne beruflichen

Ausbildungsabschluss
O ohne Schulabschluss [0 Anerkannte Berufsausbildung
5 Haupt-/Volksschulabschluss Hochste L1 Meister/Techniker/gleich-
Ho|<1:hlster hi = ] Pt/ ) ) . Berufs- wertiger Fachschulabschluss
Schulabschluss [ Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss ausbildung [] Bachelor
[ Abitur/Fachabitur [ Diplom/Magister/Master/
Staatsexamen

[ Promotion
Urlaubsanspruch Wochentl./Tagl.Arbeitszeit Ggf.Verteilung d. wochentl. Arbeitszeit
(Kalenderjahr) L] volizeit [] Teilzeit | (Std.)

Mo Di Mi Do Fr Sa So
Kostenstelle Im Baugewerbe
Abt.-Nummer Personengruppe beschaftigt seit

Status bei Beginn der Beschiftigung

[0 ALG-/Sozialhilfe-

[0 Beschaftigte Person [0 Beamtin/Beamter [0 schulentlassene/r empfénger:in

O Eﬁiﬁ:iztiltgte Person in [0 Hausfrau/Hausmann [0 selbstandige/r [0 studienbewerber/in

[ Arbeitslose/r [0 schiler/in [0 student/in [0 wehr-/zivildienstleistender
[ sonstige:

Stand 02/2024




Personalfragebogen

(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber auszufiillen)

Firma:

Name der beschaftigten Person

Personalnummer

Steuer

Identifikationsnr.

Kinderfreibetrage

Steuerklasse/Faktor Konfession Pauschalierung Abwélzung an beschéftigte
O2% [O20% e
O ja O nein
Sozialversicherung
Krankenversicherung Name Krankenkasse/
Priv. Versicherun
|:| Gesetzlich |:| Privat 9

UV-Gefahrentarif

DEUV-Status

Nur bei geringfiigig Beschaftigten:

|:| Antrag auf Befreiung von der Versicherungs-
pflicht in der Rentenversicherung wurde gestellt.

Entlohnung
Bezeichnung Betrag Glltig ab Stundenlohn Glltig ab
Bezeichnung Betrag Glltig ab Stundenlohn Gultig ab
VWL - nur notwendig, wenn Vertrag vorliegt
Empfang VWL durch Betrag AG-Anteil
(H6he mtl.)

Seit wann Vertragsnr.
IBAN BIC
Uben Sie weitere Beschiftigungen aus? [ ja O nein

Angaben zu weiteren Beschiftigungen

(bei kurzfristig Beschéftigten auch Vorbeschaftigungen des aktuellen Kalenderjahres)

Zeitraum Arbeitgeber Art der Tatigkeit Wodchentliche Arbeitszeit
von: [ geringfiigig entlohnt
bis: [ nicht geringfiigig entlohnt
[ kurzfristig beschaftigt
von: [ geringfiigig entlohnt
bis: [ nicht geringfiigig entlohnt

[0 kurzfristig beschaftigt

Ergibt die Zusammenrechnung der

monatlichen Arbeitsentgelte mehr als EUR 538?
(Hinweis fiir den Arbeitgeber: Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung prifen)

Bescheinigungen elektronisch annehmen (Bea)

O ja 1 nein

O Ich widerspreche der elektronischen Ubermittlung von Arbeits- und Nebeneinkommensbescheinigungen an die

Bundesagentur fir Arbeit
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Personalfragebogen

(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber auszufiillen) III
Firma:
Name der beschaftigten Person Personalnummer

Angaben zu den Arbeitspapieren

Arbeitsvertrag [ liegt vor Bescheinigung der privaten

; [ liegt vor

Besdhain,. HEar 1 liegt vor Krankenversicherung
LSt.-Abzug/ VWL-Vertrag [ liegt vor
Besehaftigungstage bel Schul-/Studienbescheinigung .
VRIS S Schwerbehindertenausweis D e vos
SV-Ausweis [ liegt vor _ [ hat vorgelegen

Unterlagen Sozialkasse Bau/Maler [l liegt vor
Antrag Befreiung RV-Pflicht O liegt vor g

Erklarung der beschdftigten Person: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich
verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschéftigungen (in Bezug auf
Art, Dauer und Entgelt) unverziiglich mitzuteilen. Ich erklare hiermit mein widerrufbares Einverstandnis, meine Lohn- und
Gehaltsdokumente elektronisch (online) zu erhalten

Datum Unterschrift beschéftigte Person Datum Bei Minderjahrigen Unterschrift
des gesetzlichen Vertreters

Datum Unterschrift Arbeitgeber
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Anlage zum Personalfragebogen

Lohn & Gehaltsabrechnung Online

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

als neuer Mitarbeiter unseres Unternehmens erhalten Sie Ihre Lohn- & Gehaltsabrechnungen nicht in papierform.
Unsere Mitarbeiter — und so auch Sie — haben die Mdglichkeit, lhre Lohn- und Gehaltsdokumente (Brutto/Netto-
Abrechnungen, Sozialversicherungsmeldungen und Lohnsteuerbescheinigungen) schnell und einfach online abzurufen.

Dieses Verfahren ist nicht nur sicher, Sie profitieren zudem von zahlreichen Vorteilen:

So werden lhre Dokumente drei Jahre lang in einem deutschen Hochsicherheits-Rechenzentrum verwahrt. Der Zugriff erfolgt
bequem Uber das Internet und ist nicht nur tber den PC, sondern von jedem mobilen Endgerat, wie Ihrem Smartphone oder
Tablet, moglich. Eine E-Mail informiert Sie, sobald neue Dokumente fir Sie bereit stehen. Und auch das Sammeln und
Abheften hat ein Ende. Sie drucken lhre Abrechnungen einfach bei Bedarf (z.B. fiir Ihre Steuererklarung) aus.

Und so funktioniert es:

<<

OpA | b

Sie bestdtigen mit lhrer Unter-
schrift, dass Sie Ihre Lohn- und
Gehaltsabrechnungen kinftig

online erhalten machten.

Hier auf diesem Informations-

Demndchst erhalten Sie eine
E-Mail mit einem Aktivierungs-
link sowie einen Brief mit
Ihrem personlichen Aktivie-
rungscode.

Nach einem Klick auf den
Aktivierungslink in Threr E-Malil
benotigen Sie zur Freischal-
tung anschlieRend den Code
aus lhrem Aktivierungsbrief.

Zum Abruf der Gehaltsdoku-
mente melden Sie sich mit
|hrer E-Mail-Adresse sowie
Ihrem persénlich hinterlegten
Kennwort unter

brief unterschreiben. www.agenda-lgo.de an.

einmalig laufend
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